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PAcademy

rmazione perla pubblica amministrazione

LASSESSMENT CENTER PER LA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA MANAGERIALI NEI CONCORSI PER DIRIGENTI E
GLI STRUMENTI E LE TIPOLOGIE DI PROVE PER LA VALUTAZIONE DELLE SOFT SKILL

o (o) i) poCENTE

Data inizio corso: Orario: Sede: Dott.ssa PAOLA SURIANO

Ex Direttore Area Acquisizione Risorse
Umane Comune di Milano, Formatore Anci
Nazionale, Formatore e consulente per il
reclutamento del personale nella PA

01/08/2025 9:00-13:00 Online in diretta

ISCRIVITI ONLINE

In conformita alla Direttiva Zangrillo 2025 il presente corso si qualifica come STAMPA IL PROGRAMMA
intervento formativo specialistico, per contenuti, modalita erogative e livello di

. ABBONAMENTI
apprendimento.

RICHIEDI PREVENTIVO

7] DESTINATARI

Dirigenti e Funzionari di Enti e di Amministrazioni che si occupano di concorsi

B PRESENTAZIONE

La valutazione delle soft skill richiede strumenti e metodologie che consentano di verificare il
possesso di capacita e comportamenti coerenti con il ruolo da ricoprire ma anche - affinche la
valutazione possa essere comparativa - verificare il livello di possesso.

Diventa indispensabile utilizzare strumenti sofisticati ed attendibili ma anche tipologie di prove
semplificate

[7] PROGRAMMA
| sessione (9:00-11:00)

1. | riferimenti normativi
2. LAssessment Center
3. Il percorso metodologico e le linee guida della SNA

I sessione (11:15-13:15)

1. Ilmodello di competenza e le soft skill

2. Possesso e livello: il grading ed il punteggio

3. Gli strumenti e le tipologie di prove per la valutazione delle soft skill
4. La preparazione della Commissione e la costruzione delle prove

n MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Lezione frontale interattiva a distanza, analisi di buone pratiche e casi studio. Il corso, della
durata di 120 minuti per ogni sessione, consiste in una video lezione in streaming con
presentazione di slides. Al termine del corso verranno consegnate le credenziali di accesso alla
nostra area riservata, allinterno della quale € possibile trovare lattestato di partecipazione, la
videoregistrazione e i materiali del corso. 'accesso allarea riservata € disponibile per 15 giorni
dalla data di attivazione

Laccesso alla piattaforma avverra tramite un link che sara inviato allindirizzo mail del
partecipante ad iscrizione avvenuta. Sara sufficiente disporre una connessione stabile ad
internet e un sistema audio con casse o cuffie.

Per maggiori informazioni e assistenza & possibile rivolgersi alla segreteria di PAcademy al
numero 049-777029 o allemail info@pacademy.eu

n QUOTE DI PARTECIPAZIONE E SCONTI"

Quota a partecipante Quota a partecipante

Iscrizioni Entro

Iscrizioni Dopo

18/07/2025 18/07/2025

Enti pubblici o Privati

Quota Clienti
Psychometrics™

Gruppo di 3 o pilt
partecipanti

Piccoli Comuni

Abbonamenti

*Gli Sconti non sono cumulabil, verra applicato sempre lo sconto piii conveniente.

315,00 EUR (Sconto 10%)
Codice MEPA: PACAD2

300,00 EUR (Sconto 15%)
Codice MEPA: PACAD3

280,00 EUR (Sconto 20%)
Codice MEPA: PACAD4

190,00 EUR (Sconto 40%)
Codice MEPA: PACAD5

1 Iscrizione = 1 Partecipante

350,00 EUR
Codice MEPA: PACAD1

315,00 EUR
Codice MEPA: PACAD2

300,00 EUR
Codice MEPA: PACAD3

190,00 EUR
Codice MEPA: PACAD5

1 Iscrizione = 1 Partecipante

‘Quota riservata a chi ha sottoscritto negli ultimi 6 mesi un contratto con Psychometrics Srl per formazione e/o gestione

Concorsi Pubblici

‘Comuni con meno di 8.000 abitanti


https://www.pacademy.eu/catalogo-corsi/
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